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EDITORIAL

A inclusao é um elemento vital para assegurar os direitos
fundamentais de todos os individuos em uma sociedade. Quando nos
comprometemos com a inclusao, estamos reconhecendo a dignidade
inerente a cada ser humano, independentemente de sua origem,
identidade, habilidades ou caracteristicas pessoais.

Nesta nona edicdo da Revista da Revista trouxemos conteudos
importantes que nos faz refletir sobre o tema, como a Fundacao da
Vitafor, empresa lider no segmento de suplemento, idealizada para
desenvolver produtos de qualidade e acessiveis a populacao,
garantindo aos consumidores, além de qualidade, a possibilidade de
uma vida mais saudavel, em um periodo em que a importacao desses
produtos liderava o mercado nacional.

Conheca também a Marketing em Si, uma empresa que vem
inovando no setor por meio de acdes personalizadas desenvolvidas
para gue os negocios de pequeno e médio porte possam competir de
forma mais justa em um mercado altamente competitivo. Confira
ainda o tocante artigo de Juliana Garcia "Invisiveis, silenciosas,
dolorosas e fatais", texto sobre as doencas invisiveis e sua proposta de
inclusao. Nele, Juliana aborda com sensibilidade a realidade das
pessoas que enfrentam doencas muitas vezes mal compreendidas e
negligenciadas pela sociedade. Um verdadeiro chamado a empatia e
a conscientizacao, destacando a importancia de criar ambientes mais
inclusivos e acolhedores para todos.

Boa Leitura! Eﬁﬂ F

por Maiza Silva
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a Jornade'de Em
Empoderamento na Moda Infantil




Formada em Direito e pds-graduada em Ges-
tdo de Pessoas, Katia Cotini iniciou sua carreira
profissional aos 21 anos, quando se mudou do
interior de Sao Paulo para a capital do estado.
De |a para c3, por meio de uma visao global e
sede de conhecimento, viveu, estudou e tra-
balhou em diversos paises, incluindo Franca,
Espanha, Suica, Portugal e Inglaterra.

Embora sua experiéncia internacional e habili-
dades de gestao a tenham levado a ocupar
cargos executivos em grandes empresas mul-
tinacionais, como Portugal Telecom, Telefoni-
ca, Avon, Johnson & Johnson e Adecco, sua
paixao pela moda, sempre presente em sua
vida, falou mais alto, fazendo com que ela se
aperfeicoasse no mercado por meio de espe-
cializacdes no renomado Instituto Marangoni
em Paris. Em constante |luta contra o precon-
ceito, a desigualdade social e a violéncia con-
tra as mulheres, entre os varios prémios e tro-
féus que ja recebeu ao longo de toda a sua
trajetoria estao os de Mulherao Poderosa, Mu-
Iherdao Fashion e Mega Impacto na Empresa
Avon Cosmeéticos, por dois anos consecutivos.
A Revista Conecta, Katia Cotini revelou como
idealizou a Mini Me Fashion e posicionou a
marca no cenario global da moda infantil.

RC: O que te motivou a entrar no mundo da
moda infantil e fundar a Mini Me Fashion?
KC: Minha entrada no mundo da moda infan-
til foi motivada por uma lacuna que percebi
no mercado. Como uma mulher apaixonada
pelo mundo da moda e com uma carreira soli-
da em grandes empresas, percebi a escassez
de pecas sofisticadas e personalizadas para
criancas. Decidi entdao unir minha paixao pela
moda com minha experiéncia profissional e
criar a Mini Me Fashion, uma marca que refle-
te a personalidade e o estilo tanto dos pais
guanto dos filhos.

RC: Vocé possui uma vasta experiéncia no
mundo corporativo, conquistada antes de
iniciar sua propria empresa.

Como essa experiéncia influenciou sua
abordagem empreendedora e sua visao pa-
ra idealizar a Mini Me Fashion?

KC: Aprendi muito sobre gestao, estratégia, e
principalmente, sobre a importancia de colo-
car o cliente no centro do negodcio. Aprendiza-
dos que foram de extrema importancia para
gue eu pudesse moldar a minha marca em-
preendedora e desenvolver a Mini Me Fashi-
on focada em oferecer produtos e servicos de
alta qualidade, personalizados e voltados para
as necessidades do cliente.

RC: Como ja mencionado, a Mini Me Fashi-
on surgiu ante uma lacuna de mercado,
como Vvocé conectou essa hecessidade
com os valores da sua marca?

KC: Na Mini Me Fashion, acreditamos que ca-
da crianca € Unica e merece se expressar atra-
vés da moda de maneira auténtica, por isso,
valorizamos a exclusividade, o atendimento
direcionado e a sofisticacao em cada detalhe
de nossos produtos.
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RC: Em menos de uma década de operaco-
es a Mini Me Fashion ja expandiu internacio-
nalmente. Como foi esse processo de cres-
cimento da marca desde a fundaciao em
2016?

KC: Foi um processo desafiador, porém muito
gratificante. Comecei a emypresa do zero, pra-
ticamente sozinha, mas com o tempo e o apo-
io de colaboradores e parceiros, conseguimos
posicionar a marca no mercado nacional e in-
ternacional em menos de dois anos. Através
de parcerias estratégicas, uma forte presenca
digital e um foco continuo na qualidade e per-
sonalizagcao de nossos produtos, conseguimos
expandir para paises como Dubai, Portugal,
Holanda, EUA, Japao e Inglaterra.

RC: Além de seu trabalho com a marca, sa-
bemos que vocé também esta envolvida
em projetos sociais. Poderia nos contar um
pouco mais sobre esse lado de sua atua-
¢ao?

KC: Sempre acreditei na importancia de retri-
buir a comunidade e contribuir para um mun-
do miais justo e inclusivo. Por isso, sou volunta-
ria em projetos sociais como a Cruz Vermelha

e o Hospital das Clinicas de Sao Paulo, além
de ser madrinha de um projeto em um Cen-
tro de Atendimento a Criangas e Adolescen-
tes com Sindrome de Down em Jundiai.
Acredito que é nosso dever usar nossa Posi-
¢ao e recursos para fazer a diferenca na vida
das pessoas.

RC: O que vocé diria para aqueles que, ins-
pirados em vocé, desejam empreender no
universo da moda infantil?

KC: A minha dica é: seja auténtico, mantenha
o foco na qualidade e na personalizacao, e
Nnunca subestime o poder da paixao e da per-
severanga. O mercado pode ser desafiador,
mas com dedicacao e criatividade, é possivel
criar algo verdadeiramente especial.

E lembre-se sempre de valorizar cada cliente
e cada crianga, afinal, sdo eles que tornam
Nnosso trabalho tao gratificante. Atualmente, a
Mini Me Fashion, com sede em Lisboa, aten-
de as demandas da Europa conectando-se
diretamente aos mercados europeus, propor-
cionando uma entrega rapida e eficiente de
seus produtos. Ja a confecgcao no Brasil nao
apenas garante uma comunicacao fluida en-
tre os dois paises, mas também uma compre-
ensao profunda das necessidades de ambas
as regides, sendo um elo fundamental na ca-
deia de producao e distribuicao de seus pro-
dutos.

Para conhecer a Mini Me Fashion entre em
contato pelos canais oficiais da empresa:
Instagram e WhatsApp (+55 11 97337-0401).

)
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Hugo Goncgalves Revela os Segredos do
Sucesso da Marketing em Si

Idealizada para democratizar o acesso a estra-
tégias de marketing de alta qualidade, a
Marketing em Si chegou ao mercado em 2021
e desde entao, sob o comando do especialista
em Marketing Estratégico Hugo Gongalves,
fornece servicos de marketing de elite a em-
presas de pequeno e médio porte que, mes-
MO SeMm recursos para competir com grandes
organizacgdes, vem prosperando em meio a
um cenario altamente competitivo.

Para falar sobre o desenvolvimento e atuacao
da Marketing em Si, empresa com sede em
Portugal e que com apenas 3 anos de opera-
¢ao ja conta projetos realizados em mercados
como o Brasil, a Espanha e os Estados Unidos
e Mocambique, a Revista Conecta conversou
com Hugo Goncgalves, CEO da empresa.

RC: O que é a Marketing em Si?

HG: A Marketing em Si nao € uma agéncia de
marketing. Funcionamos como um departa-
mento de marketing externo, capaz de desen-
volver estratégias com a mesma dedicagao e
integracao de uma equipe interna para em-
presas que Nnao possuem uma estrutura
propria.

RC: A maioria das empresas, quando nao
possuem um departamento de marketing,
recorrem as agéncias tradicionais para
construir uma estratégia de mercado. Qual
foi a sua grande sacada para inovar no
segmento?

HG: Ao longo de mais de dez anos de merca-
do, conseguimos identificar uma lacuna signi-
ficativa, fosse por limitacdao de recursos ou es-
trutura, a partir dessa constatacao, focamos
em compreender profundamente as necessi-
dades, desafios e objetivos destas organizacd-
es, desenvolvendo portanto solucdes de mar-
keting personalizadas, eficazes e acessiveis,
capazes de impulsionar o crescimento dessas

®

marketing em si

A VERTENTE ESTRATEGICA DO MARKETING.

empresas, sem a necessidade de investimen-
tos pesados em equipas internas.

RC: Para construir a Marketing em Si foi
necessaria uma combinacdo de aborda-
gens estratégicas, como foi esse processo
de desenvolvimento da empresa?

HG: De inicio, nos baseamos em uma aborda-
gem metddica e analitica para compreender
de fato o contexto no qual operamos, identifi-
cando tanto as oportunidades como os desa-
fios presentes no mercado. S6 apds analisar a
atratividade da industria e o poder negocial
de fornecedores e clientes, identificando as
dindmicas competitivas do mercado e as bar-
reiras a entrada, € que recorremos ao ben-
chmarking para comparar as nossas praticas
e resultados com os dos principais players do
mercado. Foi essa base sdlida para tomar de-
cisdes informadas e desenvolver uma estraté-
gia que nos diferencia e nos permite respon-
der eficazmente as necessidades do merca-
do.

(0)°)
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RC: Sabemos que uma boa estratégia de
marketing demanda, além de tecnologia,
profissionais de diversos segmentos para
obter resultados. Como a Marketing em Si
tem realizado esta gestao?

HG: Contamos com a contribuicao de parcei-
ros estratégicos externos, altamente experien-
tes nas areas de marketing, marketing digital,
comunicacao, web designers e designers gra-
ficos, para moldar o projeto no seu formato
atual. Além disso, um marco decisivo na evo-
lucdo da empresa foi a chegada de Daniela
Rebelo, cuja "frescura" e capacidade de orga-
nizacao mMarcaram um "antes e depois" na his-
toria da empresa.

RC: Embora o conceito de marketing
especializado em sua raiz ndo seja algo no-
vo, vocé utilizou dessa maxima para empre-
ender em um novo segmento de mercado,
como tem sido essa experiéncia?

HG: Ha um enorme orgulho e satisfacao da
nossa parte em fazer parte deste movimento
emergente, uma vez que acreditamos estar a
contribuir para a criagcdo de uma nova
categoria.

Estamos apenas no inicio desta jornada, mas
o potencial para moldar e influenciar o futuro
das estratégias de marketing € vasto e moti-
vador.

RC: Qual foi sua maior motivac¢do para fun-
dar a Marketing em Si?

HG: Nossa motivagcao principal foi democra-
tizar o acesso as estratégias de marketing de
alta qualidade para qualquer empresa que
atue no segmento B2B. Queremos garantir
gue todas as empresas, independentemente
do seu tamanho ou recursos, possam bene-
ficiar das melhores praticas de marketing,
implementadas por uma equipa de topo e
apoiadas pelas tecnologias mais avangadas.
Acreditamos que ao fornecer acesso a estra-
tégias de marketing de elite, equipas especia-
lizadas e ferramentas tecnoldgicas de ponta,
podemos nivelar o campo de jogo, permitin-
do que empresas com clientes empresariais
cresgcam e prosperem num mercado compe-
titivo.

RC: A Marketing em Si ja opera na Espanha,
no Brasil e nos Estados Unidos, por que
focar na internacionalizaciao da empresa?
HG: Estamos especialmente focados em tra-
balhar com mercados que falam Portugués,
Espanhol e Inglés, garantindo uma comuni-
cacao eficaz e um entendimento profundo
das necessidades especificas de cada regiao.
Acreditamos que ao nos especializarmos nes-
tes idiomas, podemos oferecer um servico
mais personalizado e eficiente, estabelecendo
relagdes solidas com os clientes e alcangcando
resultados excepcionais em diversos contex-
tos culturais e empresarials.

Para conhecer a Marketing em Si acesse
https;//marketingemsi.eu/
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A IMPORTANCIA DA CAPACITACAO

EMPREENDEDORA NA

INTERNACIONALIZACAO DE MERCADOS

POR NATALIA MONDELLI (O

No mundo dos negdcios glo-
balizado de hoje, a internacio-
nalizacao de mercados € uma
estratégia vital para o cresci-
mento e a sustentabilidade
das empresas. No entanto,
entrar em novos mercados in-
ternacionais apresenta desafi-
0s Unicos que requerem habi-
lidades empreendedoras es-
pecificas para supera-los com
sucesso. Neste artigo, explora-
remos a importancia da capa-
citacao empreendedora na in-
ternacionalizacao de merca-
dos, destacando argumentos
solidos que evidenciam sua re-
levancia.

Desenvolvimento de compe-
téncias chave

A internacionalizacao de mer-
cados exige uma série de
competéncias chave, desde a
compreensao das nuances
culturais até a habilidade de
identificar oportunidades de
negocios em diferentes con-
textos. A capacitacao empre-
endedora proporciona aos
empresarios as ferramentas
necessarias para desenvolver
essas competéncias de forma
eficaz. Programas de treina-
mento especializados abor-
dam temas como marketing
internacional, estratégias de
entrada em novos mercados,
gestao de riscos e conformi-
dade regulatodria, preparando

0os empreendedores para os
desafios que enfrentarao du-
rante o processo de internaci-
onalizacgao.

Reducao de riscos e maximi-
zacao de oportunidades

A falta de conhecimento sobre
0S mercados estrangeiros po-
de levar a decisGes equivoca-
das que resultam em perdas
financeiras e danos a reputa-
¢ao da empresa. Através da
capacitacao empreendedora,
0s empresarios podem adqui-
rir uma compreensaoc Mmais
profunda dos mercados-alvo,
identificar tendéncias emer-
gentes e antecipar possiveis
obstaculos, reduzindo assim
0S riscos associados a interna-
cionalizagao. Além disso, a
capacitacao proporciona as
empresas a capacidade de
aproveitar ao maximo as opor-
tunidades de crescimento que
0s mercados internacionais
oferecem.

B-Long Business School

Nesse contexto, a B-Long
Business School se destaca co-
Mo uma instituicao de ensino
comprometida em capacitar
empreendedores  brasileiros
para expandir seus negocios

além das fronteiras nacionais.

Com uma abordagem pratica
e eficiente, a escola oferece
programas de capacitacao
empreendedora que equipam
0s empresarios com as habili-
dades e conhecimentos ne-
cessarios para internacionali-
Zar com sucesso seus negoci-
os. Através de curriculos atuali-
zados, professores experientes
e uma rede de contatos glo-
bal, a B-Long Business School
prepara seus alunos para en-
frentar os desafios da interna-
cionalizacdao de mercados de
forma confiante e competen-
te.

Para mais informacoes, visite o
site da B-Long Business
School em www.b-long.ch e
siga-nos no Instagram em

@ b_longschool.

Prepare-se para transformar
sua visao em realidade!
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Lideranca feminina que vem transformando
o papel da mulher no agronegécio brasileiro

Fundamental para a manutencao da economi-
a brasileira, o agronegdcio € um dos principais
motores do crescimento e desenvolvimento do
pais, sendo responsavel por uma parcela signifi-
cativa do PIB nacional. Crucial na geracao de
empregos, na seguranca alimentar e na contri-
buicdo para a balanga comercial, o setor, consi-
derado altamente masculino, tem se mostrado
importante também para questdes relaciona-
das a igualdade de género. Relevancia que po-
de ser percebida pela atuacao da empresaria
Roberta Melo, reconhecida no setor como a
“Marquesa do Agro Brasileiro”, titulo que rece-
beu por sua importante atuacao como lideran-
¢a feminina no Brasil ao promover capacitagcao
e networking entre mulheres com objetivo de
fortalecer negdcios e ampliar oportunidades. “A
valorizacao do empreendedorismo rural femi-
Nnino é essencial para impulsionar o desenvolvi-
mento econdmico e social das comunidades
rurais”, destaca a empresaria ao falar sobre o
trabalho de formento ao empreendedorismo
rural que vem provendo, ao incentivar a pre-
senca de mulheres em feiras, eventos e redes
de negdcios. “Com apoio adequado e oportuni-
dades iguais, as mulheres continuarao a contri-
buir significativamente para a transformacao
positiva do setor agricola e do empreendedoris-
mo rural como um todo”.

O caminho para a valorizagdo embora avangos
significativos tenham ocorrido nos ultimos
anos, promover a valorizacao completa da pre-
senca feminina no agronegdcio brasileiro € um
processo continuo que requer agdes e medidas
especificas através de politicas e programas es-
pecificos, como linhas de crédito acessiveis e
capacitacao em gestao empreendedora. Para a
empresaria, uma das primeiras etapas para
promover tal valorizacao é garantir acesso igua-
litario as oportunidades no setor, eliminando
barreiras e preconceitos que possam impedir
as mulheres de ingressar no campo ou ocupar
posicdes de lideranca. “As contribuicdes e
conquistas femininas precisam ser enfatizadas,
tanto a nivel local quanto nacional por meio

de premiacdes, eventos e programas de reco-
nhecimento que evidenciem a importancia do
papel da mulher no desenvolvimento susten-
tavel do setor”, ressalta Roberta. “Investimentos
em capacitacao e educacao para as mulheres
rurais, como treinamentos, cursos e workshops
gue as ajudem a desenvolver habilidades téc-
nicas e de gestao para ter sucesso N0 campo,
bem como a promoc¢ao da educacao agricola
também é fundamental para atuacao femini-
na no setor”.

Além de fortalecer a igualdade de género e im-
pulsionar o desenvolvimento sustentavel do
meio rural, outro destaque importante sobre o
trabalho que Roberta vem promovendo € o
modelo de gerir seus negdcios, sempre
valorizando a producao sustentavel por meio
de praticas agroecoldégicas que conservem o
meio ambiente e que respeitem 0s principios
da responsabilidade social por meio de empre-
endimentos comprometidos com a diversifica-
¢ao da economia rural e construcao de cadeias
produtivas mais justas e equilibradas.
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RACISMO

AMBIENTAL

Nas uUltimas semanas, teste-
munhamos uma série de
tragédias no Rio Grande do
Sul, estado brasileiro com
cerca de 11,4 milhdes de ha-
bitantes. Tragédias, no plu-
ral, visto que a devastacao
causada pelas chuvas na
regiao provocou mais do
qgue a morte de pessoas e a-
nimais. A falta de suprimen-
tos, energia elétrica e inter-
net sao apenas alguns dos
muitos problemas daquele
cenario de guerra, onde os
abrigos coletivos sao verda-
deiras trincheiras para os
milhares de desabrigados.
A0 mesmo tempo que a-
companhamos a solidarie-
dade e resiliéncia do povo
brasileiro, enxergamos tam-
bém a auséncia de politicas
ambientais efetivas, a falta
de seguranca para mulheres
e criancas nos abrigos coleti-
VoS, 0 descaso com 0s ani-
mais deixados em meio a
enchente por seus criadores,
entre tantas outras pautas. A
verdade € que noO caos,
guem sofre mais sdao as mi-
norias, mesmo quando ha
qgquem diga que, numa situa-
¢cao como esta vivida pelos
gauchos, todos sofrem, afi-
nal tragédia nao escolhe

POR MAIZA SILVA (O

raca, género ou espécie. A
tragédia nao, mas seus cau-
sadores sim!

O racismo ambiental € mais
uma entre as tantas formas
de discriminacao que atin-
gem pessoas pretas, indige-
nas e pobres. Recentemen-
te, o termo foi fortemente
atacado apds Anniele Fran-
co, Ministra da Igualdade
Racial, usa-lo durante outra
tragédia climatica, na ocasi-
ao, no Rio de Janeiro, no ini-
cio do ano (24). Além das fa-
velas, formadas pela falta de
acesso a moradia e sem sa-
neamento basico, as comu-
nidades indigenas e quilom-
bolas também sao afetadas
pelo racismo ambiental. Por
estarem  localizadas em
areas de grande valor ecolo-
gico, como florestas e reser-
vas naturais, possuem pro-
fundo conhecimento sobre
o sistema ecoldégico, mas po-
uca influéncia sobre as poli-
ticas que afetam seus terri-
torios, ficando excluidas do
processo de tomada de de-
cisdo. Quando falamos em
politicas publicas, cobramos
do Estado um conjunto de
acoes e medidas para a pro-
mocao do bem-estar social.

Sem meio ambiente nao

existe sociedade, percebe?!

Por isso, acdes que visem
diminuir o desmatamento, a
poluicao dos recursos hidri-
cos e a degradacao dos e-
cossistemas naturais sao pri-
mordiais, assim como a ex-
pansao agricola e industrial
aliada a praticas nao susten-
taveis precisam ser comba-
tidas, a fim de proteger a
biodiversidade e a qualidade
de vida das comunidades lo-
cais. Quando falamos em ra-
cismo, independente da sua
formma, abrimos discussao
para todas as esferas sociais,
visto que a discriminacao é
mais uma maneira de des-
caso com todo um povo.

Qualquer impacto ambien-
tal provocado pelo racismo
ambiental atinge direta-
mente a populagao. A tragé-
dia do Sul do Brasil nao mas-
sacrou apenas aquela regi-
ao, mas desestabilizou toda
uma nagao econdmica e
moralmente. Promover a
justica social de forma inte-
grada e inclusiva é urgente!

IG: @maizasilvas
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O poder da ag¢ao baseado no entusiasmo

Em um mundo onde a inovacgao € essencial e
a resiliéncia € fundamental, Débora Dutra
@deboravitafor se destaca como uma lider
inspiradora e proativa. Mae, esposa e Diretora
de Marketing da Vitafor @yvitafornutrientes,
empresa referéncia no mercado de suple-
mentos nutricionais de alta qualidade e
eficacia para a promocao da saude, Débora li-
dera um time de 150 pessoas em uma empre-
sa com 450 funcionarios, onde a busca pela
exceléncia € uma constante. Conhecida por
sua capacidade de enxergar oportunidades
onde 0s outros veem apenas problemas,
Débora deu inicio a sua jornada profissional
com apenas 15 anos de idade ao sair de uma
pequena cidade no interior do Mato Grosso
rumo a Sao Paulo. “O que me encorajava era a
vontade de criar um futuro melhor, onde eu
pudesse ser protagonista da minha propria
historia”, afirma a Diretora de Marketing ao
relembrar as dificuldades que enfrentou.

“Passei por diversos momentos dificeis, podia
chorar, mas era por um periodo pequeno, lo-
go erguia a cabeca e ia para a luta novamen-

”

te'.

Biomédica com vasta experiéncia em atendi-
mento ao paciente, Débora transitou por di-
versas clinicas em Sao Paulo, incluindo o
renomado Hospital Albert Einstein, experién-
Cia que proporcionou a ela uma visao
privilegiada do aspecto do cliente/paciente,
um conceito que ela mesma utiliza para
expressar sua compreensao da perspectiva
do outro lado da experiéncia de saude.

"A grande sacada nao € ver o que 0s outros
Nao veem, Mas pensar 0 que ninguém pen-
sou sobre algo que todos veem", destaca
Débora ao falar sobre a Vitafor, fundada em
2007, a partir de uma necessidade familiar,
pelo CEO Nemecio Rogério.
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“Meu marido Nemecio Rogério, na época na-
morado, percebeu que aquela suplementa-
¢ao importada chegava ao Brasil com um al-
to custo, por isso, comecgou a estudar e avaliar
o0 mercado de suplementacao no Brasil para
que houvesse um custo beneficio melhor”,
conta Débora ao enfatizar a origem da em-
presa que nasceu do desejo de oferecer su-
plementos nutricionais de alta qualidade a
precos acessiveis. “Foi nesse momento que
ele decidiu mostrar para o mercado que po-
dia sim ter produtos de muita qualidade e
precos acessiveis, fabricados no nosso pais”.

Com uma estratégia exclusiva, criada com fo-
co no nicho da nutricao, Débora revela que a
tatica inicial era falar diretamente com profis-
sionais do ramo, o que fez toda diferenca na
promoc¢ao da empresa lider no segmento.

"Na época eu ligava para cada possivel cliente
e ofertava os nossos produtos, nem sempre
era bem ouvida, mas eu precisava fazer.
Pegava as 'paginas amarelas' e fazia diversas
ligacdes, sem perder o entusiasmo e com o

incentivo do CEO para nunca desistir", com-
partilha Débora, destacando a resiliéncia que
a impulsionou com a ajuda do seu marido.

Presente no mercado ha quase duas déca-
das, a Vitafor, além de fendbmeno nacional,
agora presente na Europa. Segundo a Direto-
ra de Marketing, o sucesso da marca se da
pela experiéncia proporcionada ao cliente por
meio de inovagdes que a empresa traz para o
segmento, criando tendéncias. "Antigamente
se pensava que sO produtos importados
tinham qualidade, a Vitafor provou para o
mercado que os produtos fabricados no Brasil
sao tao bons que agora estdao sendo
exportados para a Europa', destaca, Débora.
“Tive o privilégio de atuar em alguns departa-
mentos da Vitafor, comegcando nas vendas.
Atuei no comercial, logistica, terceirizacao e,
por fim, onde me encontrei e me conectei
com a minha esséncia, o Marketing".
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Inovagcdo e Qualidade na Industria de

Suplementos

Nutricionais Empresa Top of Mind ha 7 anos,
prémio concedido a marca mais lembrada
pelos consumidores em uma determinada
categoria de produto ou servico, a Vitafor con-
quistou o titulo a partir de seu compromisso
inabalavel com a qualidade de vida de seus
clientes. Uma jornada marcada pela busca in-
cessante da exceléncia que transcende fron-
teiras, alcancando nao apenas o territdrio naci-
onal, mas fazendo incursdes na Europa, con-
solidando sua posicao como lider do setor e
influenciando positivamente a vida de mi-
Ihdées de pessoas em todo o mundo.

“Nos concentramos na parcela da populacao
gue precisa de suplemento para ter uma vida
com mais saude", enfatiza Débora, o objetivo
sempre foi desenvolver produtos de qualida-
de com o objetivo de suprir necessidades
ligadas a saude. "Nossas formulas sao desen-

volvidas para todas as pessoas que buscam
viver bem, desde o idoso que precisa de uma
proteina para manutencao da massa muscu-
lar, uma pessoa hospitalizada para recuperar
a saude, até uma crianga que necessita de
maior aporte nutricional para seu crescimen-
to e desenvolvimento.

A Vitafor além de inovar sempre em sua linha
de produtos, outro segredo para o sucesso da
Vitafor é o controle total sobre o processo de
fabricacao: "Todos os produtos sao fabricados
internamente em nossas instalacdes, desde o
laboratdrio interno (Unica empresa a ter) até o
processo de embalagem", explica Débora. A
Vitafor inovou ao fazer o primeiro pote branco
de Whey no mercado de suplemento nutrici-
onal. Cada vez reconhecida mais pelos profis-
sionais de saude, que frequentemente pres-
crevem seus produtos, sabendo da confianca
de seus clientes, a Vitafor também mantém
um portal cientifico, o Vitafor Science, que
fornece informacdes atualizadas e confiaveis
sobre os principais avan¢os nutricionais.

Segundo a diretora de Marketing, passam
pelo portal mais de 25 mil profissionais por
meés. “Hoje nos estamos em todos os estados
do Brasil, em mais de 5 mil pontos de vendas.
Alcance que permitiu a Vitafor se consagrar
como Top of Mind, sendo a marca mais
prescrita, lembrada e consumida desde 2017,
mMantendo-se No topo por sete anos consecu-
tivos no Brasil, se expandindo para a Europa e
se consolidando ainda mais nossa posi¢cao No
mercado global”.

Figue por dentro do mundo Vitafor, ndo perca nenhuma
informacgao sobre salde, nutricdo e suplementacgao:
www.vitafor.com.br e @vitafornutrientes

Vocé que é da Europa e quer conhecer e consumir os
produtos:
@vitaforeurope | www.vitaforeurope.com

Para profissionais da saude:
@vitaforscience e www.vitaforscience.com.br

©
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A SUA MARCA

GERA DESEJO?

Hoje as redes sociais estao
cada vez mais saturadas e
competitivas devido a quan-
tidade de marcas chegando,
eu nao estou dizendo que
vocé precisa estar de fora,
mas sim que Vocé precisa se
diferenciar.

O branding desempenha
um papel fundamental, pois
é ele quem da vida a identi-
dade da marca, comunican-
do seus valores, personalida-
de e propodsito de forma uni-
ca e memoravel. O branding
vai além de um simples lo-
gotipo ou slogan.

Durante minha experiéncia
de mais de 9 anos no mun-
do digital, criei um meétodo
com 8 pilares fundamentais
com para criacao de um
branding apaixonante.

O branding é a esséncia da
marca, refletindo ndao ape-
nas o que ela faz, mas tam-
bém porque faz e para
quem faz, quando bem de-
senvolvido, ele cria uma co-
nexao emocional com o cli-
ente, gerando confianga,
lealdade e preferéncia pela
marca.

POR MARILIA AMARO (O

E essa conexdo que faz com
qgue os clientes sintam um
verdadeiro desejo de se en-
volver com a marca, seja
comprando seus produtos,
recomendando-a para ami-
gos ou seguindo-a nas redes
sociais.

E facil cair na ilusdo de que
uma estratégia de marke-
ting digital é suficiente para
se destacar. Criar uma pre-
senca online e o acesso qua-
se ilimitado a informacdes
podem levar as marcas a
acreditar que podem se des-
tacar apenas com uma es-
tratégia de marketing digi-
tal. No entanto, a verdade é
gue o sucesso no mundo di-
gital depende de uma base
solida de branding.

Sua marca precisa de per-
sonalidade, precisa ter vida
propria. As redes sociais, O
marketing de conteudo e as
campanhas online sao ferra-
mentas importantes, mas
Sao0 apenas meios para
transmitir a mensagem da
marca. Se essa mensagem
nao for clara, coesa e autén-
tica, todo o esforco investido
no mundo digital pode ser
em vao.

E fundamental evitar a ar-
madilha de copiar outras
marcas. Cada marca € unica,
e tentar imitar outra pessoa
sO levara ao fracasso. Sua co-
municacao deve ser autén-
tica e refletir sua esséncia.

E por isso que uma marca
dnica e auténtica é mais
importante do que nunca.

Se sua marca nao despertar
desejo, vocé nao alcancara
os resultados desejados. E
lembre-se, marca nao se
aplica apenas a produtos
fisicos; vocé, como mentora,
também € uma marca.

Uma estratégia de marke-
ting eficaz so tera sucesso se

estiver fundamentada em

um branding bem definido.

Marilia é Mentora em Marke-
ting Digital para empre-
endedoras e presta Consul-
toria em Branding, além de
ser diretora de Marketing da
Rede Conexao Mulher.

IG: @mkt.marilia
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Desde que a internet deixou de ser uma
distracao e tornou-se necessidade na vida
das pessoas, novas formas de se relacionar
foram surgindo e, conseguentemente,
transformou como as empresas lidam com
seus clientes.

A variedade de plataformas e as inUmeras
possibilidades oferecidas por cada uma de-
las, abriu espaco para as comunidades, for-
madas com objetivo de promover intera-
¢ao entre as marcas e os consumidores.

Um cenario em constante transformacao,
onde se faz necessaria a presenca de um
profissional qualificado, capaz de fortalecer
relacdes e cultivar uma presenca on-line
atuante: o Community Managetr.

Ha 3 anos atuando dentro e fora da inter-
net como gestora de comunidades, Sara
Carvalho deu inicio a sua nova carreira em
2020, apods ajudar alguns amigos a organi-
zar um evento em Algarve, Portugal, onde
foi um verdadeiro sucesso.

"Hoje em dia temos um mundo a nossa
espera e sO agarramos aquilo que temos! E
O que era uma luz, tem-se tornado num
clarao. Olhei para minha volta, para aquilo
gue tinha aprendido e desenvolvido e, com
O apoio de amigos, desenvolvi o que é hoje
a Let It Shine”. Conta Sara.

Licenciada em Engenharia de Producao
Biologica (Agro-Alimentar), Sara passou por
setores ligados ao campo de producao,
compra e venda. Além da expertise em a-
brir lojas, atuou também no relacionamen-
to com o consumidor final, experiéncia que
deu a ela visao global para idealizar a Let It
Shine, empresa que abriu durante a pan-
demia.

A Let It Shine
Com foco em negocios desenvolvidos por
Mmulheres, Let It Shine € uma comunidade

especializada em eventos. Além de servicos
de gestao de comunidades, realizado nas re-
des sociais e por meio de plataformas de
apoio ao cliente, a empresa cuida também
da organizacao de eventos presenciais.

“Tenho a certeza de que o futuro é hibrido.
Temos a necessidade de nos conectar dire-
tamente com as pessoas".

O servico desenvolvido através da Let It Shi-
ne € um “Descanso da alma”, ja que, como
Community Manager, ela e sua equipe fi-
cam a cargo de todas as questdes pertinen-
tes ao evento.

“Os detalhes sao todos gerenciados pela Let

It Shine, o cliente concentrando-se em ape-
nas desenvolver e desfrutar do momento”.

©
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O DESPERTAR DA

MATURIDADE

Chegar a maturidade é mais
do que apenas um processo
fisico, € uma jornada interior
de descoberta e autenticida-
de.

Ao longo de toda a nossa vida,
Nna cultura em que vivemos,
somos confronta-das com as
pressdes de uma sociedade
gue muitas vezes nos define
apenas pela nossa aparéncia
externa. No entanto, é essen-
cial lembrar que somos muito
mais do que as rugas que
adornam Nossos rostos ou 0s
numeros na balanca.

Durante anos, fomos condicio-
nadas a nos ver através dos
olhos criticos de uma socieda-
de patriarcal e machista. Mas,
a medida que abracamos a
maturidade, € hora de desafiar
essas normas e reconhecer a
poténcia e plenitude de quem
somos. Com toda nossa expe-
riéncia de vida e sabedoria
acumulada, somos capazes de
ir muito mais além das expec-
tativas superficiais impostas a
Nnos.

Ao invés de nos limitarmos as
preocupacdes com a nossa a-
paréncia fisica, € fundamental
explorarmos também o enor-
me potencial que temos den-
tro de nds. Com uma expecta-
tiva de vida cada vez mais lon-
ga, temos diante de nés uma

POR MARCIA KOSANOVIC (O

grande oportunidade para re-
descobrir nossas paixoes, inte-
resses e desejos mais profun-
dos. Este € o momento de nos
perguntarmos. 0 que quere-
mos fazer com o tempo que
ainda temos pela frente?

Muitas vezes, passamos tanto
tempo cuidando das neces-
sidades dos outros que esque-
cemos de olhar para as nossas
proprias. Precisamos olhar pa-
ra dentro, para 0s Nossos dese-
jos e sonhos que continuam a
pulsar dentro de nos, que es-
tdo mais vivos do que nunca!

Temos que nos dar o luxo de
dedicar tempo e energia para
nutrir nossas proprias almas,
ao invés de vivermos no piloto
automatico, apenas cumprin-
do obrigagdes ou atendendo
as expectativas dos outros.

As vezes, € um evento inespe-
rado que nos acorda para a
necessidade de uma mudan-
¢ca. Outras vezes, € um cres-
cente senso de urgéncia que
Nos impulsiona a reavaliar nos-
sas prioridades. Seja qual for o
motivo que nos levou a esse
momento, € preciso ouvir essa
vOz interior que clama por au-
tenticidade e realizacao.

Este € o momento de desen-
gavetar os sonhos que adia-
MOoSs por Mmuito tempo.

Ndo temos mais que nos con-
tentar com uma vida que nao
reflete quem realmente so-
mos. Queremos mais do que
simplesmente existir, quere-
MOS viver com proposito e sig-
nificado. Queremos abracar
todas as possibilidades que a
vida nos oferece, queremos
nos expandir!

Que possamos Nos compro-
meter a buscar a nossa felici-
dade e a plenitude em cada
aspecto de nossas vidas.

Que possamos abracar a ma-
turidade nao como um fardo,

mas como uma dadiva que
nos permite florescer em nos-
sa verdadeira esséncia.

Este é o despertar da maturi-
dade - um convite para viver-
MOS comM paixao, proposito e
alegria.

“O segredo da felicidade ¢ a li-
berdade, o segredo da liberda-
de é a coragem.” - Carrie Jones
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ESTILO PESSOAL: UMA
FERRAMENTA PODEROSA

PARA EMPREENDEDORAS

POR GISLAINE BALZANO (O

Aprenda: o seu estilo € mais
do que roupas - € uma pode-
rosa declaracao de quem vocé
é e do que vocé tem a oferecer
ao mundo.

Consisténcia e Coeréncia

Consisténcia no estilo € o
segredo da sua marca pessoal.
E a base sobre a qual vocé
constroi a confianga e a credi-
bilidade com os seus clientes.

Quando o seu estilo € consis-
tente, cria-se uma imagem

pessoal auténtica, facilitando a
conexao emocional com o seu
publico-alvo.

Além disso, a consisténcia no
estilo simplifica a sua vida,
tornando mais facil e eficiente
O processo de se vestir diaria-
mente. Ao ter uma identidade
visual clara e coesa, vocé eco-
nomiza tempo e dinheiro que
poderiam ser direcionados pa-
ra outras areas do seu negaocio.

Comunicag¢ao Nao Verbal

O estilo € uma linguagem si-
lenciosa e que, a0 mMesmo
tempo, fala alto. As suas esco-
Ihas estratégicas comunicam
a sua personalidade, valores e
até mesmo a sua abordagem
para os negocios. A0 compre-
ender como o seu estilo influ-
encia a percep¢ao dos outros,

vocé pode usar essa lingua-
gem para criar uma impressao
positiva, duradoura e transmi-
tir segurangca e competéncia
aos olhos dos clientes para
conquista-los.

Versatilidade como aliada

Como empreendedora, vocé
estd constantemente nave-
gando por uma variedade de
ambientes e situacoes. A capa-
cidade de adaptar o seu estilo
para diferentes contextos é es-
sencial. Isso nao significa com-
prometer a sua autenticidade,
mas sim encontrar maneiras
criativas de incorporar a sua
personalidade Unica em cada
situacao.

A versatilidade no estilo tam-
bém demonstra a sua capaci-
dade de pensar e agir de for-
ma flexivel, uma habilidade va-
liosa no mundo dos negocios.

O toque final
diferenca

que faz a

Nos detalhes esta o poder de
fazer uma grande diferenca.
Desde o ajuste perfeito até a
escolha do acessoério certo, ca-
da detalhe contribui para a
imagem geral que vocé pro-
jeta. Os pequenos cuidados,
COMO UuMma aparéncia bem cu-
idada e atencao aos detalhes,
demonstram profissionalismo

e respeito pelo seu trabalho e
pelos seus clientes.

Além disso, os detalhes po-
dem ser uma oportunidade
para destacar a sua criativida-
de e originalidade.

Ao incorporar elementos uUni-
COs e inesperados NoO seu esti-
lo, vocé cria uma imagem au-
téntica para se destacar na
multidao.

Conquiste mais clientes

Ao reconhecer o potencial do
seu estilo pessoal como uma
ferramenta estratégica, vocé
pode construir uma marca
pessoal auténtica e impactan-
te.

Ao investir tempo e energia na
definicdo, adaptacao e cui-
dado do seu estilo, vocé atrai a
atencao dos clientes, constrdi
relacionamentos solidos e du-
radouros.
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LOURENCO

Empoderando mulheres empreendedoras
rumo ao sucesso financeiro e profissional.




Nao foi por acaso que Juliana Lourenco
nomeou seu instituto de SANKOFA, termo
que corresponde ao simbolo adinkra,
originario de Gana, representado por um
passaro com a cabeca voltada para tras, que
olha para o passado para ressignificar o
presente e construir um futuro melhor.

Autodenominada como a primeira treinadora
de autolideranca financeira do Brasil, “e talvez
até do mundo”, Juliana explica que as ativida-
des realizadas por seu instituto se dao pelo
acesso a grupos de crescimento e fortaleci-
mento de empreendedoras, mentorias e e-
ventos presenciais como workshops e imerso-
es. Servicos que, alinhados com a marca
SANKOFA, tém como objetivo viabilizar a
construcao de uma vida prospera para diver-
sas empreendedoras brasileiras ao redor do
mundo.

Presente no mercado desde setembro de
2017, o Instituto SANKOFA sé nasceu oficial-
mente em maio de 2020, periodo emblema-
tico e que corresponde ao inicio da pandemia
do COVID-19.

Questionada sobre a criacao do projeto, Julia-
Na destaca que para colocar sua ideia em pra-
tica foi necessaria muita dedicacao ao estudo
do marketing digital e participacao ativa em
grupos de mentorias e masterminds de gran-
des players do mercado digital e empresarial.

“Apesar do meu modelo de negdcio ter sido
pautado no digital, a SANKOFA também de-
senvolve eventos presenciais de pequeno e
grande porte, atendendo as necessidades de
cada publico”, destaca Juliana ao revelar que
por ser escalavel sua proxima meta € atingir 15
mil mulheres até o final de 2025.

Outro objetivo da treinadora para seu instituto
€ internacionalizar a marca, por meio de imer-
sdes de negdcios e experiéncias com empre-
endedoras em outros paises como Dubai,

Portugal, Argentina e Curacao.

“O processo de internacionalizacao tem sido
leve e por conexdes de negdcios das mesas
gue eu invisto”, explica. “Minha missao é levar
a mensagem da autolideranca financeira
para o maior numero de mulheres”.

Mentalidade, conhecimento e inteligéncia
emocional

A partir do método autolideranca financeira,
composto pela triade mentalidade, conheci-
mento e inteligéncia emocional, Juliana reve-
la que o mais desafiador em seu trabalho é
conscientizar as mulheres da necessidade de
viver o processo, idealizado para dar sustenta-
bilidade seja para construcao de uma vida
melhor ou para o negdcio.

E para quem pensa que a visao empreende-
dora de Juliana se limita ao instituto, a treina-
dora, graduada em Contabilidade, além do
SANKOFA, criou a “Conta Delas”, Unica
assessoria contabil s6 para mulheres,
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com modelo de negdcios tecnolégico e
atendimento humanizado.

“Eu quebrei minha primeira empresa porque
nao soube gerir o negdcio financeiramente e
emocionalmente, eu nao fui boa lider, mistu-
rava dinheiro meu com o da empresa e vice-
versa, Nao acompanhava os numeros, o relaci-
onamento com os clientes e nao cuidava do
meu emocional, conta Juliana ao partilhar su-
as primeiras experiéncias como empreende-
dora. “Depois dessa quebra, eu precisei me re-
cuperar emocionalmente e que foi pesado,
por isso resolvi me especializar para profissio-
nalizar meu negdcio. Era isso ou voltar ao mer-
cado de trabalho. Acabei me apaixonando e vi
uma oportunidade de ajudar mais mulheres a
NAo passarem por esse processo tao dolorido”.
Como se pode notar, Juliana, assim como
sugere o simbolo de lembranca da historia
afro-americana e afro-brasileira (sankofa), ob-
servou os erros do passado para ressignificar o
presente e fazer um futuro melhor para si e
para as mulheres empreendedoras que se
propde a ajudar. Um propdsito que ja tem

transformando a vida das pessoas, como lara
Ramos: “Com a Juliana, senti o acolhimento
necessario para me autoconhecer em relacao
ao dinheiro”, destaca a Gestora da Coexistén-
cia e Impacto Socioambiental ao revelar que
buscou a treinadora de autolideranca finan-
ceira para se organizar financeiramente.

“Foi um aprendizado nao somente de con-
teddo, mas também de mudanca de menta-
lidade e descoberta empreendedora. “A Julia-
Nna me guiou para um despertar de possibili-
dades e estar e um ambiente com outras
mulheres empreendedoras foi muito poten-
te”. Visao compartilhada por Gisele Barthar,
idealizadora da marca de semijdias afrorefe-
renciadas Cliché e Acessorios.

“A Juliana tem uma rede incrivel de protago-
nistas que vao impulsionando umas as ou-
tras. Logo que entrei nessa rede, comecei a
participar de encontros, treinamentos e men-
torias que ajudaram a me fortalecer e me es-
truturar como uma mulher de negdcios”,
revela a empresaria ao dizer como o processo
foi importante para que ela deixasse de ser
tao operacional. “Hoje, minha marca tem dois
pontos de venda em lojas colaborativas no
Rio e em Salvador e, com a ajuda da Ju, atra-
vés de um projeto que ela lidera, abrirei o ter-
ceiro ponto em uma area nobre na cidade de
Sao Paulo”.

Com tantas vidas transformadas pelo Institu-
to SANKOFA, Juliana, pensando a frente, reve-
la estar trabalhando em seu primeiro livro:
“Um guia de cabeceira idealizado para mu-
Iheres empreendedoras que desejam domi-
nar suas financas e o seu negocio de forma
simples”, revela a treinadora de autolideranca
financeira que modificou a vida de mais de
mil alunas, em 4 paises.

©
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INVISIVEIS, SILENCIOSAS,

DOLOROSAS E FATAIS

Sao poucos agueles que sa-
bem as identificar, e, muito
embora alguns as ignorem, o
fato é que elas existem, mes-
mo quando invisiveis aos
olhos.

Basta olhar ao redor para se
deparar com situagdes corri-
queiras do dia a dia como, por
exemplo, alguém que, em
uma fila de espera, mesmo
que aparentemente bem, pas-
sa na frente para ser atendida.
Nesses casos, a reacao mais
comum é se perguntar. por
que alguém fisicamente sadia
tem tal “privilégio™?

As deficiéncias invisiveis cau-
sam danos silenciosos, doloro-
sos e até fatais, tanto para seus
portadores quanto para pes-
soas do convivio, como familia-
res e amigos. E é justamente
por Nao conseguirmos identifi-
ca-las que deixamos de prati-
car a empatia pela simples
falta de informacao acerca das
deficiéncias invisiveis.

Mas afinal, o que sdao as
“doencas invisiveis”?

As deficiéncias invisiveis sao
enfermidades que nao pode-
mos observar ou identificar
em um primeiro momento,
como o diabetes, o cancer, HIV
JAIDS, entre outros.

As pessoas com deficiéncia in-

POR JULIANA GARCIA (O

visivel, por fora, até podem pa-
recer absolutamente normais,
mas por dentro, lutam incan-
savelmente contra os sinto-
mas invisiveis.
Pessoas com  transtornos
mentais como depressao,
transtorno bipolar e TDAH
também fazem parte da lista
de pessoas acometidas pelas
deficiéncias invisiveis. Global-
mente, 1 em cada 6 de nos,
vive com alguma deficiéncia
do tipo, 0 que representa, a-
proximadamente, 1.3 bilhdo de
pessoas.

Embora as deficiéncias invisi-
veis sejam capazes de dilace-
rar alguém, podendo inclusive
ser fatais, o respeito, 0 amor, a

atencao e o conhecimento so-
bre elas, podem ajudar tanto
no tratamento quanto na qua-
lidade de vida de quem tem u-
ma doenca invisivel.

Prova disso é o Sunflower
lanyars (cordao de girassodis),
um distintivo ou corddao com
um padrao de girassois, usado
por pessoas com deficiéncias
Oou necessidades especiais, es-
pecialmente deficiéncias ocul-
tas, como autismo, transtorno
de ansiedade, ou outras condi-
¢cdes que podem nao ser ime-
diatamente visiveis. Ele serve
como um sinal discreto para
funcionarios e outros passa-

geiros de que a pessoa que o
estd usando pode precisar de
assisténcia adicional ou de
consideracao especial em situ-
acdes como viagens aéreas ou
a0 navegar por espacos publi-
COS.

O Aeroporto de Gatwick, em
Londres, Reino Unido, foi
pioneiro na introducao desse
sistema como uma forma de
melhorar a experiéncia de via-
gem para pessoas com neces-
sidades especiais e que, hoje,
ja faz parte da convencao in-
ternacional.

Mais do que meros privilégios
de acesso, buscamos compre-
ens3o e respeito. E de suma
importancia que uma socieda-
de, que aspira a justica, come-
ce pela célula que aqui refiro
como primordial e fundamen-
tal: a familia. E crucial que os
estigmas sejam reduzidos e
que haja uma maior compre-
ensao e empatia.

Os primeiros sinais de que
algo nao esta bem devem ser
percebidos por aqueles que
estao mais proximos de Nnos,
seguidos pelo apoio e respeito,
poIs as piores dores nem sem-
pre se originam de feridas
abertas que sangram, mas sim
da falta de compreensao so-
bre as adversidades que carre-
gamos, sejam elas fisicas,
mentais ou emocionais.
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REVISTA
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Reconhecidos pela alta capacidade em ajudar
as pessoas a enfrentar desafios, os processos
terapéuticos sao essenciais para promoc¢ao do
bem-estar emocional, proporcionando aos in-
dividuos viver de forma mais feliz e realizada.

Ha 7 anos transformando vidas por meio de
seu meétodo exclusivo, lzabel Cal € mais do
gue uma simples terapeuta, mas também do-
Na de uma histodria de superacao de si mesma.
Ao escolher utilizar sua trajetoria, marcada por
desafios que poderiam ter sido suficientes pa-
ra deté-la, Izabel decidiu transformar suas do-
res em combustivel para alcancar o proprio
sucesso e desperta-lo nos outros.

“Apds enfrentar inUmeros relacionamentos
abusivos ao longo da minha vida, finalmente
encontrei o amor verdadeiro aos 57 anos, mas
esse foi apenas o inicio da minha jornada de
autodescoberta e transformacao’, revela a te-
rapeuta ao contar a propria historia, permea-
da por inumeros sofrimentos desde a infancia.

“Mergulhei em um processo profundo de au-
tocura, confrontando minhas dores e traumas,
e emergi ainda mais forte e resiliente”. Autora
do e-book “Mulheres Protagonistas em Acao:
Superando a Dependéncia Emocional”, I1zabel
possui varias formacdes na area do desenvol-
vimento humano e anos de dedicagcao e
estudos, porém sua experiéncia, principal-
mente com mulheres, vem de uma longa
trajetoria construida antes mesmo dela se tor-
nar terapeuta.

“Trabalhei comm mulheres durante mais de 15
anos fazendo um trabalho voluntario para
pessoas da terceira idade na area da saude”,
destaca a terapeuta ao falar sobre sua forma-
¢ao em Educacao Fisica. “Atualmente, meu
publico alvo sao mulheres entre 30 a 60 anos”.
Com servicos que vao desde O processo
terapéutico até a mentoria, atendimento indi-
vidual ou em grupo, palestras e workshops,
|zabel, a0 mudar completamente o rumo de

sua vida, deixou para tras a carreira como pro-
fissional de Educacao Fisica para ajudar ou-
tras mulheres a superarem a dependéncia e-
mocional e se tornarem protagonistas de
suas proprias vidas.

“A minha formacao e experiéncia em Educa-
cao Fisica continua a enriquecer minha prati-
ca terapéutica”, destaca Izabel ao falar sobre
ComMo 0s principios de saude, movimento e
bem-estar sao parte integral de seu trabalho
como terapeuta.

“Todos esses principios fornecem uma base
solida para abordar as necessidades emocio-
nais e fisicas dos meus clientes”. Ciente da sua
missao de inspirar e capacitar mulheres a
viverem de forma mais auténtica, lzabel Cal
recorda que, por mais desafiantes que pos-
sam ser, os obstaculos que enfrentamos sem-
pre proporcionam oportunidades para o Nos-
SO crescimento, a Nossa cura e a Nossa rein-

vengao.
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J;an!'fAusten: a Escritora cujo legado
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trani cende a Escrita.
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Jane Austen, e a redefinicdo do Papel da
Mulher a partir do século XIX 2

Em plena era vitoriana e na transicao entre
os séculos XVIII e XIX, em Inglaterra, surge
uma Escritora que, através do pensamento
e sentimento, e comportamento, das per-
sonagens principais femininas de toda a
sua obra, promove nos séculos vindouros a
valorizacao do perfil e do papel da mulher
na sociedade, a sua emancipac¢ao na fami-
lia e relacdao com o trabalho, e o empodera-
mento feminino, entre outros recursos, pe-
la escrita.

Precisamente, a sua escrita tornando-se,
mais do que o resultado inevitavel de um
talento pessoal, um instrumento profissio-
nal que favoreceu a sua autonomia, € um
intento social que a partir da sua interven-
¢ao favoreceria a vida de todas as outras
mulheres. Ela tornando-se, também por is-
SO, uma das maiores referéncias de sempre
Nna literatura e no feminismo.

Falo de Jane Austen, das suas personagens
femininas e dos seus romances feministas, e
do Legado que deixou na sociedade através
da sua obra, em que sao ilustradas as inu-
meras dimensdes de interesse e intervengao
da proépria mulher na sociedade (e nao, ape-
nas, o seu papel de dona de casa, esposa e
mae) e, com isso, a sua importancia trans-
versal.

Jane Austen, e 0 seu percurso e processo
como Mulher e Escritora 3

Desde os 11 anos que Jane Austen escreveu,
fosse sobre o tempo e o campo, fosse sobre
a familia ou si mesma. Com o passar do tem-
PO, Nnao sé aprimorando a escrita (entre ou-
tras artes, como o piano), como amadure-
cendo ‘a arte da conversacao'. Conversas,
comentarios e conteudos textuais que, co-
mecando por incomodar 0s seus pais
(mesmo com o ‘espaco-tempo’ familiar que
Ihe davam), incomodava os anciaos das vilas
por onde a familia passava ou onde chegou
a viver, e também ja da grande cidade de
Londres que, antes de Austen ser editada,
Jane visitava pontualmente.

Foi na Escrita, onde Jane Austen mergulhou
com a maior e melhor frequéncia da sua al-
ma, e onde se encontrou como Mulher, e co-
mo Pessoa e Profissional. Imersao funda-
mental, precisamente, para o seu bem-estar
em estas suas dimensdes de manifestacao.

Ora, como consequéncia desta imersao e
percurso na escrita, processo de investimen-
to e aprofundamento que a salvaguardou
como alma e como artista, Jane Austen atra-
vessa 0 seu maior desafio como mulher e
como escritora, respectivamente, confron-
tando a ordem hierarquica familiar e labo-ral
instituida com novas perspectivas para o
papel social da mulher, e conquistando um
lugar de destaque e até de autoridade que,
quer pela sua descricao como pela
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publicacao posterior de mais obras suas, sO
seria reconhecida postumamente.

Assim, a sociedade em geral e a comunidade
literaria em especial, assistindo a sua emersao
da escrita, ou a sua reafirmacao e até renasci-
mento a partir da escrita, por meio das suas
personagens e enredos, titulos e obras, instru-
mento fulcral no seu processo de individuacao
como mulher e exaltacdo como escritora a-
centuando que a mulher também precisa de
‘viver'(!), e, portanto, de emersao ou escalada
evolutiva, proativa, produtiva e positiva, como
ser humano — com particular reforco a ‘intui-
cao'(!) feminina, e dimensao artistica de imen-
sas oportunidades e intensas possibilidades
de manifesto para escritora e seus leitores e,
também, para novos escritores e leitores.

Imersao e Emersao em Jane Austen

Com isso, podem ser considerados os termos
‘Imersao’ e ‘Emersao’ para Jane Austen, numa
jornada, numa extraordinaria jornada, de se-
guenciais e continuas imersdes na escrita pa-
ra descricao e descoberta da mulher que €, e
emersdes da escrita para revelacao da escri-
tora em que se tornou.

Mesmo existindo aparente conflito interior de
autora e personagens, mais do que nao existir
oposicao ou dualidade entre registo de apa-
rente fraqueza e firmeza, ou emocao e razao
(ou, como ela propria o designhou, de “sensibili-
dade e bom senso”), ambas dimensodes inte-
grando a mesma pessoa feminina (e feminis-
ta) e impulsionado a sua profissao de escritora.
Conotacgdes, respetivamente, inerentes ao
‘vapel esperado’ versus ‘perfil exaltado’ da Mu-
Iher, de todas e de cada uma das mulheres
independentemente da sua nascenca ou per-
tenca. Perspectiva em que ‘a Esséncia do Ser
feminino’ transcende os papeis operacionais,
e a ‘Experiéncia do Estar, Fazer e Ter no femi-
Nnino’ apenas reflete caracteristicas ou condi-
cionantes de circunstancia que a presenca de

vontade propria, capacidade e competéncia
transversal, por si s6, também pode transcen-
der.

O Legado de Jane Austen

Assim, podendo afirmar-se que nao se trata
de oposicao de forcas entre si, de perfis e pa-
peis opostos em si mesmos, nem de dualida-
de do ser, de haver duas mulheres distintas
dentro de uma mesma mulher... €, sim, ‘sim-
ples e somente’, de complexidade e comple-
tude do Ser e de Ser, do Ser que se E, e de
Estar, Fazer e Ter em coeréncia e consisténcia
com quem se E... complexidade e completu-
de da alma feminina em especial e da alma
humana, em geral. Por isto, Jane Austen sen-
do uma mulher com legado que transcende
a propria escrita: um elemento propulsor tan-
to do empoderamento e da emancipagao fe-
minina em especial, quanto do interesse e
importancia que tem para a humanidade em
geral o autoconhecimento, a autenticidade e
a autonomia de cada Ser Humano.
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LIBERDADE FINANCEIRA

PRECISA SER CONQUISTADA

E muito curioso ver alguém
que toma decisdes usando o
dinheiro de outra pessoa. E
minha grande preocupacgao &
saber quanto tempo isso vai
durar. Se o dinheiro nao esta
NO Seu NoMe, OU em um con-
trato, ele ndo é seu.

Vocé que me conhece, sabe
que sempre defendo o direito
de escolha. E foi justamente
por isso que escolhi ensinar
mulheres a gerenciar melhor
o proprio dinheiro, pois acredi-
to que a liberdade financeira
feminina é fundamental por
uma série de razbes que
impactam nao apenas as Mmu-
Iheres individualmente, mas
também suas familias, comu-
nidades e a sociedade como
um todo.

Quando vocé tem o seu pro-
prio dinheiro, vocé tem auto-
nomia sobre sua propria vida.
Isso significa que vocé tem a
capacidade de tomar decisdes
importantes, como onde mMmo-
rar, o tipo de educacao que
deseja ter, guando se casar ou
ter filhos, e até mesmo em si-
tuacdes de saude. Quando vo-
cé tem controle sobre suas fi-
nangas, vocé se torna mais li-
vre para moldar seu proprio
futuro.

Vemos no dia a dia, nos jornais,
Nna televisdo e nas redes sociais

que a dependéncia financeira
pode ser uma fonte significati-
va de desigualdade e até mes-
mo de abuso em relaciona-
mentos. Quando temos os
NOSSOS Proprios recursos Nao
precisamos depender de par-
ceiros ou de outros memlbros
da familia para atender as
nossas necessidades basicas.

Isso cria um equilibrio de po-
der nos relacionamentos, re-
duz a vulnerabilidade e a situa-
coes de abuso. Sem falar que
mulheres com controle sobre
seu proprio dinheiro tém mais
oportunidades de  buscar
educacao, treinamento profis-
sional e empreender. Isso po-
de levar a uma maior repre-
sentacao feminina em todos
0s setores da economia.

Quando falamos sobre futuro,
é praticamente impossivel nao
pensar na aposentadoria. Mui-
tas pessoas relacionam essa
palavra a “velhice”. Eu relacio-
Nno a boas escolhas para o
futuro. O ideal seria planejar a
nossa aposentadoria logo no
primeiro ano de trabalho. E as-
sim ter a liberdade de escolher
quando parar de trabalhar e
viver dos frutos do nosso bom
planejamento.

Nos mulheres, em média, vive-
Mos Mais do que os homens
e, portanto, precisamos de

POR ALEXIA WAAGMEESTER (O

mais recursos financeiros para
cobrir os anos de aposentado-
ria. Se nao estivermos bem
preparadas financeiramente,
poderemos enfrentar dificul-
dades econdmicas no final de
nossas vidas, e acredito que
Nao seja esse legado que eu e
vocé gostariamos de deixar
para as geracdes futuras: filhas,
sobrinhas, primas e amigas.

Nao preciso ser especialista
em criangas para saber que a-
quelas que crescem vendo
maes, tias, avos € amigas inde-
pendentes, responsaveis por
suas proprias vidas e capazes
de realizar seus objetivos fi-
nanceiros, crescem mais segu-
ras, e isso contribui para uma
mudancga cultural em direcao
a uma sociedade mais iguali-
taria.

Para finalizar, gostaria de divi-
dir com vocé uma frase que
ouvi ainda no periodo em que
era uma estudante universita-
ria:

“‘Quem tem a informacao de-

tém o poder” -Thomas Hobbes

Quando nds mulheres temos
O controle sobre o Nosso proé-
prio dinheiro, temos o poder
de transformar nao apenas
nossas vidas, mas também o
Mundo ao Nosso redor.
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Exceléncia e Sustentabﬂda&e no Mundo da
Arquitetura e Design {



No mundo da arquitetura, design e desenvol-
vimento de projetos imobilidrios, Emmanuela
Hatt € uma figura proeminente que transcen-
de fronteiras geograficas e inspira com sua
paixao e expertise.

Nascida e criada no Brasil, ela levou consigo
Nao apenas suas origens, mas também uma
determinacgao inabalavel e uma visao de exce-
|éncia quando se estabeleceu na Europa em
1991.

Formada em Arquitetura e Urbanismo pela
FAU-SP, Emmanuela Hatt € também pos-
graduada em Designer de Interiores pela re-
nomada NKS em Zurique, bem como a men-
te brilhante por tras da Hattdesign Arquitetu-
ra e Interiores, empresa que, além de construir
edificios, molda experiéncias, transformando
espacos em verdadeiros templos de beleza e
funcionalidade.

Sediada na Suica, a Hattdesign se destaca co-
mo lider no desenvolvimento de projetos imo-
bilidrios inovadores, sustentaveis e de alta
qualidade, o que, para Emmanuela, esta rela-
cionado ao compromisso da empresa em
entregar exceléncia para além dos projetos
em si.

"Com anos de experiéncia e uma compreen-
sao refinada de locais e ideias, desenvolvemos
projetos imobiliarios de todas as classes de
ativos, conduzindo-0s para o0 sucesso susten-
tavel", destaca a CEO ao falar sobre seu propo-
sito: "Cuidar do mundo e impactar positiva-
mente as pessoas € 0 meio ambiente".

A frente de projetos residenciais e comerciais
com um volume total de cerca de 100 milho-
es de Euros, a Hattdesign, por meio de uma
cultura empresarial aberta, transforma clien-
tes em amigos e, por vezes, investidores. Uma
caracteristica que tem permitido a empresa
aspirar mercados fora da Europa.

HATTDESIGN

ARCHITEKTUR UND INTERIOR

"Temos planos ambiciosos para expandir para
o Brasil nos proximos anos, Nosso impacto Nno
mundo da arquitetura e design esta apenas
comecando", revela Emmanuela ao destacar
0s projetos da Hattdesign, marcados pelo
compromisso com a sustentabilidade, utili-
zando materiais e tecnologias que Mminimi-
zam o impacto ambiental e maximizam o
bem-estar das comunidades.

Para saber mais sobre a Hattdesign e os

projetos liderados pela CEO Emmanuela Hatt,
acesse:

J
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SEM FOTO NAO

HA HISTORIA

POR MARUJA

Desde os primordios da hu-
manidade, a fotografia desem-
penhou um papel fundamen-
tal na transmissao e perpetua-
¢ao da histdria. Cada desenho
pintado nas paredes das ca-
vernas eram obras de arte,
mas eram antes de qualquer
coisa fotografias da realidade.
E foi através desses primeiros
registos que passamos a en-
tender as nossas origens e
para onde deveriamos ir para
nos proteger dos predadores.
Em cada caverna, novas “fo-
tos” desenhadas na parede
mostravam qual o caminho
que deveriamos seguir. Essa
foi, sem duvida, a heranca ma-
is preciosa que os homens das
cavernas nos deixaram.

E é por isso que acredito que
sem foto, ndo ha histodria. A co-
nexao entre a fotografia e a re-
alidade é profunda e é ela que
estimula um dos mais selva-
gens instintos humanos: a cu-
riosidade. Quem aqui nunca fi-
cou olhando para uma foto
antiga e tentando adivinhar
guem eram aquelas pessoas, o
que estavam a falar ou até
mesmo O que as inspiravam?
Ou a fotografia de um sitio bo-
nito e que despertou o desejo
delair?

Sao esses pensamentos auto-
maticos, essas sensacdes ge-
nuinas e organicas que sur-

gem através da curiosidade
que estabelecem conexodes e-
mocionais e estimulam o inte-
resse. E eu acredito que essa é
a principal ferramenta de an-
coragem que deve ser utiliza-
da pela mulher empreende-
dora. Aproveitar e usar as
fotografias para contar sua
propria histéria e usar isso co-
mo uma forma de documen-
tar e conectar. Como empre-
endedora, posso dizer o im-
pacto profundo que a fotogra-
fia tem tido em minha jorna-
da, pois a foto desempenha
um papel crucial na docu-
mentagao e na preservagao
das histdrias das mulheres
empreendedoras, mas tam-
bém pode servir como um ele-
mento poderoso para impul-
sionar as suas iniciativas e al-
cangar O sucesso hos negoci-
0sS.

Ao documentar as minhas vi-
térias, e as derrotas também,
consigo criar uma narrativa
visual que inspira outras mu-
Iheres a seguir os seus propri-
0s sonhos. E é por isso que
sempre falo para os meus
clientes que a fotografia trans-
cende a mera representacao
visual de um produto ou servi-
co: ela é a esséncia de uma
marca. E a sua histéria. A sua
verdadeira identidade.

Ao capturar imagens que re-

)

fletem os valores, a paixao e a
autenticidade por tras do ne-
gocio que refletem os valores,
a paixao e a autenticidade por
tras do negdcio, € possivel es-
tabelecer uma conexao emo-
cional com o pubilico.

Cada foto € uma oportunida-
de para contar uma historia
Unica. Essas imagens nao ape-
nas me permitem comparti-
lhar minha jornada com os ou-
tros, mas também criam uma
base solida de confianca e leal-
dade entre meus clientes. E é
assim que criei uma comuni-
dade que me apoia, se identifi-
ca e me ajuda a crescer.

Portanto, para mim, a fotogra-
fia ndo é apenas uma ferra-
menta de marketing ou publi-
cidade, mas sim um pilar
essencial do empreendimen-
to. E como eu vejo cada
pessoa que me permite foto-
grafa-la. Cada foto que com-
partilho € uma extensao de
mMim mesma e do meu propo-
sito como mulher de negdcios.
Ela € a voz silenciosa que ecoa
a histéria de uma marca, a
imagem que cativa os corago-
es dos clientes e a expressao
visual da jornada como mu-
Iher empreendedora.

E € por isso que valorizo cada
foto capturada, pois sei que ela
tem o poder de transformar a

mim e a vida daqueles que

dela fazem parte.
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MARASCHINY *

Conheca a trajetdria de sucesso da
Especialista em Medicina Chinesas

L]
gue se tornou Mentora de Carreiras
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Quem nao acredita ser possivel viver os so-
nhos de crianca, desconhece a historia de
Elaine Maraschin. Especialista em Medicina
Chinesa e Mentora de Carreira, a trajetdria
da brasileira comecou antes mesmo dela
compreender seus projetos da infancia.

Formada em Nutricao, Especialista em Me-
dicina Chinesa com décadas de estudos
nas areas de Neurociéncia, PNL, Taoismo,
Psicologia Positiva e criadora do Método
Reprogramacao Neuro Emocional (RNE),
Elaine deu inicio ao seu percurso profis-
sional na cidade de Santos, em Sao Paulo,
onde trabalhou como professora e, para-
lelamente, exerceu atividades como tera-
peuta.

Dona de uma mente empreendedora, em
busca de trabalho, Elaine buscou alternati-
vas nas terapias corporais que englobavam
Acupuntura, Shiatsu, Tuina, massagens te-
rapéuticas e Reiki.

“Comecei fazendo essas terapias nos ami-
gos, Nos amigos dos amigos € um dia, em
2002, resolvi “bater” na porta de dois hotéis
de luxo, pequenos para os padrdes dessa
categoria, conhecidos como “boutique Ho-
tels”. Ofereci meu trabalho para os hospe-
des nos seus quartos, onde eu reproduziria
um ambiente de Spa, com a mesa de trata-
mento, musica e aromaterapia.

Dona de uma mente empreendedora, em
busca de trabalho, Elaine buscou alternati-
vas nas terapias corporais e criou o projeto
gue consistia basicamente em um telefone
central para que os conscierges ou geren-
tes solicitassem tratamento para seus hos-
pedes, se transformou na Ken Tui, a maior
empresa do ramo na Holanda e referéncia
em tratamentos de Spa em hotéis em
Amsterdam.

A dedicacao em atender a necessidade de

seus clientes, a partir de todo conhecimen-
to adquirido em décadas de atendimento,
estudos e pesquisas, fez com a especialista
em carreira.

Nessa minha trajetdria, marcada pela bus-
ca do aperfeicoamento e evolugao pessoal
e profissional, quero continuar mentoran-
do outras mulheres para se destacarem
nas suas areas através do autoconheci-
mento, desenvolverem seus negocios ca-
talizando clientes leais com aplicagcao de
ferramentas inéditas e comprovadamente
eficazes, tornando-se agentes de transfor-
macao na vida de outras pessoas”.

Questionada sobre as estratégias utiliza-
das para alcancar o sucesso das empresas
que fundou, Elaine Maraschin revela que
entre todas elas a mais eficaz foi sua pro-
pria intuicao, aliada a muito estudo, traba-
Iho e o desejo sincero de ajudar pessoas a

progredirem.
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IZABELLA CAMARGO MIRELE VICENTE NADILE MENDONCA
Empreendedora, apresentadora CEO da Udja Cosméticos

Jornalista, autora e palestrante
e mentora
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KELLY NOBREGA ANA GOMES IVY JANNIBELLI
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BARBARA BACAO LUCY RODRIGUES ANDREA ROMAO

Mentora de empreendedoras Mentora de Mulheres Nutricionista e Personal Trainer
e palestrante

RC - EDICAO MAIO | 24



[©]
VENCEDORA

DESENVOLVIMENIO
PESSOAL

@
VENCEDORA

. .
EMPREENDEDORISMO

o
VENCEDORA

NATALIA MONDELLI
MAFALDA ALM El DA |dealizadora do EWI Summt e BE-I_I_E MAR'A

Coach, palestrante e escritora co-fundadora da B-Long Especialista em Salde e Bem-estar
Business School

. B e .

VENCEDORA § VENCEDORA § VENCEDORA

EMPREENDEDORISMO, NGAS L NEIWORKING
. .
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TALITA PORTUGAL
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Fundadora da Beauty Studio

©
VENCEDORA

GASTIRONOMIA

ANA BROWNIE

Confeiteira e CEO da
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tores sobre tudo que acontece no mundo SEGUE NOSSO INSTA NOSSO SITE

dos negdcios.

zem parte do universo feminino sao abor-
dados em nossa publicagcao de forma atrae-
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